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o :QUE ES “HISTORIAS QUE NOS UNEN"?

El Médulo 1. Historias que nos unen es una etapa inicial que busca motivarte,
prepararte y generar tu compromiso con los objetivos del programa.

Se desarrollaran actividades muy participativas y divertidas para que te sientas
parte de un grupo, de un programay de una comunidad.

Te proporcionara una vision realista de lo que es el Programa]évenes Lideres de Impacto
para que puedas decidir si deseas continuar en los médulos siguientes.

Tu participaciéon y compromiso son dos elementos muy importantes para alcanzar
logros efectivos. Seran la llave para estar lista o listo y continuar.

Nombrey Apellido

e
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SESION 1: COMENCEMOS LA HISTORIA

Diay mes:

@ Objetivos de aprendizaje \

En esta sesion:

+ Se integraran con su equipo facilitadory sus

companferos de grupo.

+ Comprenderan el sentido de su participacién
en el Programa Jévenes lideres de impacto.

+ Identificaran los elementos principales que
estaran presentes en el Médulo I. Historias

que nos Unen.

)

>

@ Conceptos clave \

Cultura programatica. Hace referencia a pensar
y actuar bajo una estructura y orden que dan
sentido de vida. Permite generar habitos; pla-
near y prever acciones futuras; organizary ges-
tionar efectivamente tiempos y recursos; tener
constancia y disciplina hacia metas especificas;
comportarse metédicamente segin el ambito
en que se encuentre (trabajo, escuela, aula, etc),
entre otros comportamientos estructurados.

Zona de confort vs. Zona de aprendizaje. Se
refiere a un estado fisico y/o mental que supone
una situacion de comodidad, es decir, sin moles-
tia, ni riesgos, ni esfuerzos. La comodidad lleva a
un estado estatico, que no incorpora aprendizajes
ni retos nuevos. No obstante, perder esa zona de
confort, ya sea al azar o voluntariamente, lleva a
unazonadeaprendizajequeimplicairmasallade
nosotros mismosy hacer el esfuerzo por entender
algo nuevo, adquirir una nueva habilidad o am-
bas cosas. En la zona de aprendizaje no estamos
comodos porque estamos haciendo un esfuerzo.
Ambos estados se interrelacionan, es decir, de la
zona de confort se pasa a lazona de aprendizajey,
viceversa, al obtener el aprendizaje se pasa a una
zona de confort. Se recomienda que la movilidad
entre ambas zonas sea constante.



Flow del dia

Tiempo Temas
15 min Ritual de inicio
Aperturay bienvenida
. Circulo de lamafana
15 min .
Eljuego de nombres
. Yoy mi comunidad
40 min . . .
Expectativas y reglas de convivencia
. Historias que nos unen
15 min o
Contando historias
. Yoy mis aspiraciones
20 min o
Zona de confort vs. Zona de aprendizaje
. Ritual de cierre
15 min .
3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




e HOJA DETRABA]JO1A REGLAS DECONVIVENCIA

Lee con atencidn Respeto

- Elrespeto es una de las claves para relacionarnos
de manera sana con las personasy crecer.
- Serequiere aceptar que todas las personas somos
iguales en derechos pero diferentes en nuestras culturas,
religiones, sexoy formas de viviry ver el mundo.
« Juzgarlasideas de las demas personas no esta permitido.
Tampoco la burla.
- Los malentendidos se resuelven hablandoy nojuzgando
o propagando rumores.
Mostrar valentia para expresar las ideas propias al mismo
tiempo que muestras consideracion por las ideas de las
demas personas.

Las reglas de convivencia son un marco de re-
ferencia para establecer acuerdos generales de
comportamiento, normando los valores y las ac-
titudes. Todos los grupos humanos necesitamos
normar nuestras relaciones para interactuar de
manera fluida, respetuosa y solidaria.

En los préximos minutos, estableceremos entre

todas y todos las normas que guiaran nuestro )
funcionamiento durante todas las sesiones. El
acuerdo es importante y no saltarselo también

loes.

Pueden proponer todas las que consideren im-
portantes, pero hay dos que no son negociables:

Asistencia

- Serequiere asistir al programa todas las sesiones.

+ Siestas enfermo o enferma o tienes una ssituacion
grave que te impide llegar, ponte en contacto con
las personas facilitadoras del programa.
Comparte con confianza la situacién; te apoyaran
para encontrar la alternativay que puedas cumplir
con las sesiones y actividades.



Escribe aqui las 10 Normas de Convivencia acordadas con el grupo. Leelas todas las veces que necesi- a
tes para recordarlas. .




HOJA DE TRABA]O 1B ;:DE QUE TRATA HISTORIAS QUE

NOS UNEN?

Lee con atencién

Este momento lo utilizaremos para narrar una
historia sobre nosotros y nosotras y nuestras co-
munidades.

El trabajo se realizard en equipos conformados
por 3 a 4 personas maximo. Es recomendable
que sejunten con companerosy compafneras con
quienes puedan encontrarse facilmente masalla
de estas sesiones.

Cada equipo construird su narraciéon y sera
contada a través de un video corto (10 minutos
maximo) donde aplicaran sus habilidades y co-
nocimientos con aplicaciones para edicién de
videos que conozcan.

Escribe aqui:

En esta historia iran recolectando imagenes, tes-
timonios y aspectos que son importantes en su
comunidady utilizaran sus celulares para grabar.
Cada sesion en la que nos encontremos reflexio-
naremos sobre estos aspectos y ustedes tendran
que organizarse para ir haciendo el guion, gra-
bandoy construyendo sus historias.

Su video lo presentaran en la dltima sesion del
Maédulo (Sesion 8- El orgullo de pertenecer), que
haremos un evento con personas invitadas espe-
ciales.

Ahora a conformar equipos.

Nombredetuequipo:

Nombre de las personas que estais en el equipo:

Appqueutilizaréis:




HOJA1CDIAGRAMA DEZONA DE CONFORT

Toda mejora que busquemos por lo general
se produce fuera de la zona de confort

Nuevos objetivos

ZONADE y metas devida
CONFORT

ZONA DE
APRENDIZAJE Nuevo
° crecimiento

) o 4,n@

ZONA
MAGICA

ZONADE |
PANICO

La zona de confort es en la que nos acomodamos
muchas veces en rutinas, que repetimos una y
otra vez, aunque sepamos que hay algo mejor o
incluso que son rutinas que nos hacen dano. Salir
de esa zona da miedoy nos cargamos de excusas
que nos paralizan para actuar. Puede dar panico
enfrentar emociones negativas -como el miedo
y la ansiedad- que provoca lo nuevo y creemos
que no somos capaces de afrontarlas o supe-
rarlas. Esa es la zona del panico y traspasarla es
requisito para entrar en la zona de aprendizaje.

Se llama zona de aprendizaje al “lugar” donde se
consigue ampliar la zona de confort y enfrentar
desafios con mayor seguridad, poner en practi-
ca habilidades y adquirir algunas nuevas. No es
que el miedo haya desaparecido, pero se tienen
herramientas para manejarlo. Con eso, llegamos
a una zona magica donde todo es posible.

AHORA REFLEXIONAY ESCRIBE

¢Te gustaria salir de tu zona confort
en este momento?

¢Comolo harias?




SESION 2: LA HISTORIA DE MI VIDA

Diay mes:

@Objetivos de aprendizaje \

En esta sesion:

+ Reflexionaras acerca de tu propia historia.

+ Comprenderas los componentes del Progra-
maJovenes Lideres de Impacto.

+ Identificaras tus logros y tus suefios que has
tenido hasta el momento en su vida.

@ Conceptos clave \

Desarrollo positivo. Es un enfoque centrado en el
proceso de transformacién personal, que supone
un cambio interior, significativo e irreversible, que
la persona joven decide hacer para su vida y su
entorno. Se centra en el fortalecimiento del bien-
estar fisico, emocional y mental de las personas
jovenes. Se logra poniendo a su disposicion los
apoyosy las oportunidades necesarias para que el
entorno sea constructivo.

Compromiso. Es la capacidad para sacar adelante
las tareas encomendadas. Segln el académico
Jeffrey S. Lehman el compromiso es lo que trans-
forma una promesa en realidad, es la palabra que
habla con valentia de nuestras intenciones, es la
accién que habla mas alto que las palabras, es
cumplir con lo prometido cuando las circunstan-
cias se ponen adversas, es el material con el que
se forja el caracter para poder cambiar las cosas.
Comprometerse y mantener los compromisos,
son la esencia de la proactividad y el liderazgo de
impacto.



Flowdel dia

Tiempo Temas
: Ritual de inicio
10 min . .
¢Qué es un compromiso?
15 min Clrfulo dela mafiana
El Arbol del conocimiento
. Yoy mi comunidad
20 min ) .
Fases del Programa J6venes Lideres de Impacto
. Historias que nos unen
45 min .
Personas representativas
. Yoy mis aspiraciones
20 min . '
Autobiografia
. Ritual de cierre
10 min .
3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




HOJA 2A EL ARBOL DE CONOCIMIENTO

Observa la imagen del arbol y reflexiona ;en
que nos parecemos las personas a un arbol?

El arbol estad conformado por varios elementos
como sus raices, su corteza, sus hojas, sus frutos.
Cada elemento es relevante para su existencia.
Asi nosotros como personas también nos vamos
conformando por diferentes elementos que va-
mos aprendiendo en nuestro camino, en nuestra
trayectoria y que también son nuestras raices,
corteza, hojasy frutos.

Escribe junto a las raices

Piensa en aquellas cosas que aprendiste del lu-
gar donde vives o personas con quien vives y has
crecido, lo cual es valioso para ustedes en su vida

de hoy. Puede ser algo que sabes, algo que pue-
des hacer, algo en lo que crees, algo que te hace
actuar (conocimientos, habilidades, creencias,
valores).

Escribe junto al tronco

Mira el tronco y piensa en aquellas cosas que
aprendiste en la escuelay es valioso para tien tu
vida de hoy. Puede ser algo que sabes, algo que
puedes hacer, algo en lo que crees, algo que te
hace actuar (conocimientos, habilidades, creen-
cias, valores).



HOJA 2B FASES DEL PROGRAMA e

Completa la tabla siguiente con la informacién que te proporcione tu facilitadora o facilitador. P

Tiempo Fase1 Fase 2 Fase3

;Cuales son sus
propdsitos?

¢En qué consiste?

;Cuanto dura?

;Cuéales son mis
compromisos?

;Qué beneficios
obtengo?




? HOJA 2C. MI PARTICIPACION EN EL PROGRAMA JOVENES
LIDERES DE IMPACTO

;Qué nos gustaria que nos expliquen mejor porque no entendemos bien?

;Qué es lo mas nos agrada del Programa?

;Qué es lo que menos nos agrada del Programa?

;Qué compromisos estamos motivados a asumir?

;Qué limitaciones podemos tener para asumir los compromisos y cémo lo resolveremos?

I N e




HOJA 2D. PERSONAS REPRESENTATIVAS

DELA COMUNIDAD

Lee con atencidn

La misidn de hoy es identificar quiénes son per-
sonas relevantes de la comunidad y por qué.

Como parte de nuestra comunidad, existen
personas que podemos identificar facilmente
por que son importantes en ella, ya sea por que
aportan algo, por que durante muchos anos
la gente las reconoce, por que ofrecen algin

servicio, por qué realizan algtn oficio, por qué
organizan acciones o simplemente por que se
han vuelto populares en el barrio, la colonia, o la
calle donde vivimos.

Elaboren un catalogo de personas representa-
tivas, como lo podemos encontrar en Facebook,
Instagram u otras redes sociales cuando entra-
mos al catalogo de amigos o contactos.

Nombre:

Comunidad:

Esta persona es importante para la comunidad por qué

Nombre:

Comunidad:

Esta persona es importante para la comunidad por qué




Selecciona dos para la historia

Elijan a dos personas representativas con las cudles crean que pueden tomar algunas imagenes para
suvideo e historia que contaran. Piensen en aquéllas que seria importante incorporarlas como home-
naje a sus acciones y que ademas sea facil acercarse a ellas y pedir su participacion en el video.

Persona representativa 1:
Persona representativa 2:




2ELAS HISTORIAS QUE NOS UNEN e

Completa la siguiente plantilla para el guion de tu historia

Elemento Ubicacion

Persona representativa

(Méximo 2) Dénde Cémo se va a grabar Imagen Audio

10




e HOJA 2F AUTOBIOGRAFIA

Yo

Elemento Ubicacion

Naci

;Doéndey cuando naci?

En mi ninez yo

De los primeros afios de vida
hasta los10 afios, ;Donde
creci, estudié y qué logros

tuve?

En los afios siguientes yo

De los 11 hasta los afios que
tengo ahora, ;Dénde credi,
estudiéy qué logros tuve?

Soy una persona

;Cémo me describo
actualmente?

Mis suenos a futuro son

;Cudles son mis suefos a
futuro?




SESION 3: ELORIGEN DE LA MARIPOSA

Diay mes:

@Objetivos de aprendizaje \
En esta sesion:

+ Reflexionaran acerca de sus raices y proce-
dencia.

+ Comprenderan la importancia de reconocer
el liderazgo de las personas.

+ Identificaran sus talentos y potencialidades.

'@ Conceptos clave \

Liderazgo. Es unadisciplina, que requiere compri-
miso contigo y cuyo ejercicio produce deliberada-
mente una influencia en un grupo determinado,
con la finalidad de alcanzar un conjunto de metas
preestablecidas de caracter beneficioso, (tiles
para la satisfaccion de las necesidades verdaderas
del grupo y la comunidad. Algunas caracteristica
del liderazgo son: la visién, el amor a la actividad,
el corajey el valor, la capacidad de comunicacion,
la capacidad de identificar oportunidades donde
otros ven problemas; vencer el temor a los erro-
res, la energia.




@ Flowdel dia

Tiempo Temas
. Ritual de inicio
10 min . .
Comenzamos a construir nuestro compromiso
. Circulo de lamanana
15 min . : :
Mi lider o lideresa de referencia
. Yoy mi comunidad
20 min o
Mis raices
45 min Historias que nos unen
Lugares representativos
. Yoy mis aspiraciones
20 min . . .
Descubriendo mis talentos y potencial
. Ritual de cierre
10 min

3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




HOJA 3A MI LIDER O LIDERESA DE REFERENCIA ®

Piensay escribe

- Piensa en una persona conocida que consideras que es un lider o lideresa y tiene las caracteristi-

cas que hemos comentado.
- Escribe el nombre de esa personay una cualidad, una acciény una actitud que le hace ser lidero

lideresa.
- Comparte tus resultados con tus compaferos y companeras.

Persona con liderazgo:

Cualidad:

Accion:

Actitud:



@ 3B MIS RAICES

@  Observa, reflexionay escribe
* Observa la casay si quieres puedes modifi-
carla o colorearla después de la actividad.

+ En cada cimiento escribe de manera breve:

» Lugar de procedencia de
tus antepasados
»Origen de los apellidos
» Dato curioso de los antepasados

O

» Formacioén u oficio predominante

»Una comida tipica que los diferencie

»Una cualidad que los defina como
familia

* Recuerda que los cimientos de nuestra casa

nos dejan ver que pertenecemos y somos
parte de una familia que se ha ido constru-
yendo a lo largo de la vida.




3CESPACIO PARA COLLAGE

Disefnay crea un collage

Piensa en tu comunidad o ciudad e imagina los
lugares que son muy reconocidos tanto por la
gente que la habita, como gente de fuera. Puede
ser también de un lugar cercano
- Reflexiona acerca de lo que conoces de
esos lugares, es decir, ;Cuando se volvieron

especiales? ;Por qué? ;Qué los caracteriza?
;Dénde estan ubicados?

- Selecciona imagenes que se parezcan a
esos lugares, recortay pega para armar un
collage. Trabaja esta actividad con tus com-
pafnerasy compaferos de equipo.



Elemento

Lugar representativo

Ubicacién

Dénde

3D LAS HISTORIAS QUE NOS UNEN:
LUGARES REPRESENTATIVOS

Pasos

Cémo se va a grabar

Imagen

Guion

Audio

1




HOJA3ETALENTOS Y POTENCIALIDADES °

A continuacion tienes una lista de talentos y potencialidades ;cuales reconoces en ti?
Puedes senalar todos los que quieras. o

Una pequena precision: ninguna de las palabras que hemos utilizado es un juicio de valor. Entiénde
las siempre en el sentido mas general que poseen.

[ Hiperactiva [C] Resistente
V Siempre necesita hacer algo  Convencido de que lo conseguira siempre, la
para crear, avanzar, azuzar a los  critica no merma su seguridad y confianza en si
demas. Es perfectoenloslanza-  mismo. Se parece al gato que cae de pie.
mientos. “;Vale cuando vamos?”
] verificadora
[ Flexible Analista, l6gicoy racional, le gustan los hechosy
Con flexibilidad y adaptaciéon,  quiere pruebas de su avance. Se toma su tiempo
acepta facilmente los imprevis-  para verificar las cosas. Se dice que él es fiable.
tos, alin cuando las cosas vayan
a suceder de manera diferente  [] Organizadora
a como se habian programado. Funciona en multitareay controla diversas varia-
bles al mismo tiempo para optimizar resultados.

] Estructurada

Especifico y con el sentido del detalle, descom-  [] Lider o Lideresa

pone sus proyectos en etapas y mini objetivos.  Sabe y le gusta mandar, dar «

Necesita moverse en un universo previsible para  directivas, tomar situaciones

desarrollar sus proyectos. a su cargo. El enfrentamiento,
para él no es un problema.

[] Estratega

Halla rapidamente las opciones posibles en [ Entusiasta

funciéon de su objetivo y de la situacion actual,y Ve el vaso medio lleno y la

sabe dar un diagnostico fiable y escoger los me-  parte positiva de una situa-

jores angulos de acercamiento. cion, pero con lucidez. Sobre-
sale por destacar y poner a la
] Intelectual luz lo positivo.

A veces cortado por sus emociones, le gusta pro-
fundizar,desmenuzar,ahondary no quedarse en
la superficie de las cosas.



e ] Responsable

Su sentido de la responsabilidad y de los valores
hace que sélo prometa y se comprometa en lo
que puede hacer. Honestidad, integridad y leal-
tad son los fundamentos de su reputacion.

] Comunicativa

Como cuentacuentos, da los
mensajes transformandolos
en cautivadores. Da forma a
las noticias y no se contenta
con enunciar los hechos.

] convincente
Sabe convencer a los demas,
llevarlos a su punto de vista,
seduciry vender.

] Agrupadora

Cenerando un alto nivel de confianza sabe in-
tegrar a las personas en un grupo, coordinar y
fidelizar.

] Negociadora

Establece relaciones de cooperacién y pone en
marcha su creatividad para considerar situacio-
nes segln puntos de vista diferentes generando
armonia en torno a él.

] Empatica

Sabe ponerse en el lugar de los demas y sentir lo
que sienten manteniendo la distancia necesaria
para no dejarse llevar por sus emociones.

] Competidora
Compra su nivel de resultados al de los demas,
cosa que necesita para tener energia y motiva-

cion. Como su objetivo es ser el mejor, siempre
logra hacer masy mejores cosas.

[ Reveladora de talentos

Detectando el potencial que le rodea, sabe ver
lo que es tnico y especifico en los demas para
apoyarlesy ayudarles a progresar.

] organizadora

“Sabe” dénde estan los filones. Encuentra las
oportunidades, funciona con su “olfato” y saca el
mejor partido de un sistema para mejorar ain
mas lo que ya va bien.

[ visionaria

Capta las corrientes y detecta antes que los de-
mas lo que va a suceder. Con frecuencia pionero,
tiene una fuerte vision del fu-

turo.

] Creativa
Viendo el mundo con los ojos 4
nuevos le gusta jugar con las
ideas y los conceptos: “;Qué
pasariasi?...y siluego..osi..”

[ 4

REFLEXION DE TALENTOS Y
POTENCIALIDADES

«  ;Cualesson tus talentos?
Puedes senalar los que estan arriba y otros
que tu consideres

+  ;Qué suenos puedes cumplir con estos
talentos?

«  ;Quétalentos te gustaria desarrollar?

- ;Como puedes trabajar los talentos que
quieres desarrollar?



SESION 4: IDEAS QUE CAMBIAN ELMUNDO

Diay mes:

@ Objetivos de aprendizaje \

En esta sesion:

+ Reflexionaras sobre los prejuicios que limi-
tan nuestras vidas y afectan nuestra manera
de relacionarnos e incluso las decisiones
que tomamos.

+ Comprenderas laimportancia de observar
el entorno como fuente de oportunidadesy
no de problemas.

+ Identificaras suenos y metas.

'@ Conceptos clave \

Prejuicios. Son opiniones generalmente nega-
tivas que se forman de antemano y sin el cono-
cimiento necesario. Pueden estar dirigidos a
otras personas, pero también hacia nosotras o
nosotros. Los prejuicios tiendes a convertirse en
comportamientosy actos discriminatorios. La dis-
criminacion es tratar a alguien de forma distinta
solamente por ser quien es o por sus comporta-
mientos, creencias, costumbres. Esto muchas
veces se convierte en hostilidad y maltrato hacia
la persona o grupos de personas.




9 Flowdel dia

Tiempo Temas
. Ritual de inicio
10 min , .
Un paso mas en nuestro compromiso
: Circulo de lamanana
15 min L
Mejor sin etiquetas
. Yoy mi comunidad
20 min
Color de esperanza
. Historias que nos unen
45min .
Huellas de nuestra historia
. Yoy mis aspiraciones
20 min . -
Miyo dentro de 5 afos
. Ritual de cierre
10 min

3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




HOJA 4A ME)JOR SIN ETIQUETAS

El caso de Natalia

Natalia es una chica de 15 afios que va al Instituto. Le encantan los animales, por lo que
siempre tiene fotos de ellos en sus libretas y libros. Ademas, también posee una mochila
con forma de perrito.

Sus compaferos se rien y burlan de ella, la comparan con los animales que lleva en sus
pegatinas o incluso con sumochila porque tiene sobrepeso. Ademas, le quitan la comida
que llevay le [laman “gorda”.

A pesar de que se lo ha dicho a los profesores de forma reiterada, estos no hicieron
mucho para que la situacién cambiaray tampoco ninguno de sus compafieros o compa-
feras. Natalia, para intentar que la situaciéon mejorara dejé de comer y actualmente se

‘ ‘ encuentra hospitalizada por la anorexia que sufre.

Preguntas para la reflexion

;Qué etiqueta le pusieron a Natalia?

¢Coémo crees que se sentia Natalia?

Situ fueses la compafera o companero de Natalia ;intervendrias?

¢Te has sentido alguna vez discriminada o discriminado? Por tu altura, por tu peso, por tus rasgos
fisicos, por tu ropa, porque eres mujer, por tu orientacion sexual, por el lugar donde vives, por tu
religion, por condicién de discapacidad, otras.

¢Coémo afecta eso en tuvida?




HOJA 4B:IDEAS QUECAMBIAN ELMUNDO

Observay piensa soluciones

;Qué ideas se te ocurren para mejorar la situacién que observas?

- Contu grupo de trabajo escriban todas las ideas que se les ocurran para solucionar el problema,
aunque sean descabelladas.

- Lo importante es despertar la creatividad.
Atrévanse a escribir al menos 10 ideas diferentes en 5 minutos.




10 IDEAS QUE PINTAN DE COLOR ESPERANZA EL LUGAR .

Clasifiquen sus ideas

Para esta clasificacion utilizaran 3 categorias:  mayor de tiempo y con mayor riesgo); lunaticas
aterrizadas (ideas que pueden hacerse local-  (ideas muy dificiles de realizar localmentey que
mentey con poco riesgo); despegadas (Ideasque  requieren muchos fondos, tecnologiay tiempo).
necesitan fondos para realizarlos en un periodo

ENUNCIADOS

IDEAS ATERRIZADAS IDEAS DESPEGCADAS IDEAS LUNATICAS

;Cudl creen que podrian desarrollary convertir en un proyecto?



4CPLANEACION DE HISTORIAS QUE DEJAN HUELLA

Selecciona102 huellas de la historia de tu comu-
nidad y planifica con tu equipo la recoleccién de
imagenes.

RECUERDA: Las huellas de |a historia son marcas

del pasado que encontramos en el presente. Pue-
der ser objetos (estatuas, herramientas, vasijas,

Ubicacién

Elemento

Pasos

etc.) y estructuras (edificios, sitios arqueoldgi-
cos, casas, etc.) que dejan nuestros antepasados
y que tienen un significado especial. También
pueden ser nombres de calles que hacen me-
moria a un hecho de la historia 0 a una persona.
Estas huellas nos ayudan a reconstruir el pasado
de nuestras comunidades y de las personas.

Guion

Huella de la Historia Dénde

Cémo se va a grabar

Imagen Audio




HOJA 4D YO Y MIS ASPIRACIONES: MI YO DENTRO

DE 5 ANOS

Imagina tuyo dentro de 5 afios.
Estas en una fiesta especial en la que te estan ha-
ciendo un homenaje. Varias de las personas invi-

tadas haran un brindis y daran palabras sobre ti.

¢Qué te gustaria que dijeran? (escuchar)

¢Qué pasos te faltan?

¢Hay algo que te esta bloqueando? (el miedo, la
pereza, las excusas, pensamientos negativos,
otros).

¢Qué pensamientos te gustaria tener? (pensar)

¢Te cuesta cambiar? ;Por qué?

¢Qué te gustaria sentir? (sentir)

Ahora piensa en el momento actual y responde:

¢Qué pasos estas dando para llegar hasta ahi?
(atuyo dentro de 5 afos)




@ SESION 5: HACER QUE LAS COSAS SUCEDAN

® Diay mes:

En esta sesion: Proactividad: Atrevernos a hacer las cosas de otra
maneray, sobre todo, atrevernos a equivocarnos e
+ Comprenderas la importancia de adoptar irmas alla de lo conocido para generar cambios y
una actitud proactiva como ingrediente nuevos aprendizajes. También es definida como
imprescindible para el liderazgoy alcanzar la capacidad de ver el camino hacia adelante y
metas. tomar acciones en el presente, para llegar a una

* Reconoceras miedos y como enfrentarlos meta.

para alcanzar logrosy desarrollar tus aspira-

cionesen lavida. La proactividad es una actitud en la que uno no es
+ Activaras tu capacidad de observaciény victima de sus circunstancias, sino libre de elegir
pensamiento creativo para encontrar nue- sus reacciones con las personas y los aconteci-
VOS Caminos.. mientos. No quiere decir con esto que una perso-

na puede controlar su entorno, sino que entiende
lo que puede controlary lo que no, centrando la
energia sobre lo que tenemos control. Ser proac-
tivo o proactiva significa tomar la responsabilidad
de tu propia vida, ejercitar la habilidad de selec-
cionar tu respuesta ante cualquier estimulo.

Los compromisos con nosotros y con las demas
personas, son la esencia de nuestra proactividad.




Flow del dia

Tiempo Temas
. Ritual de inicio
10 min .
Nuestro compromiso en 7 palabras
. Circulo de lamanana
15 min - .
La proactividad, un stper poder
. Yoy mi comunidad
20 min .
Crea la oportunidad
. Historias que nos unen
45 min . .
Tradiciones divertidas
. Yoy mis aspiraciones
20 min .
Preparandome para lo que venga
: Ritual de cierre
10 min .
3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




HOJA 5A PROACTIVIDAD Y REACTIVIDAD

Clasificalas siguientes frases en la columna que corresponda. Coloca solamente el nimero de la frase.

UNA PERSONA PROACTIVA ES UNA PERSONA REACTIVAES

1. Es perseverante; no abandona a la primera dificultad

2. No se plantea metasy espera que otras personas le digan lo que tiene que hacer

3.Justifica cualquier cosa para no entrar en accion

4. Conoce sus fortalezasy sus debilidades

5. Deja siempre o casi siempre las cosas a medias

6. La mayor parte del tiempo es pesimista

7. Confia en si mismay le gusta asumir retos

8. Escucha atentamente a las demas personas

9. Culpa alas demas personas de que no la entiendan

10. Asume sus fracasos y los considera como oportunidades de aprendizaje

11. Suatencién y preocupacion son las circunstancias externas a su vida

12. Se esfuerza por darse a entender

13. Las opiniones de otras personas no le parecen importantes

14. No le gusta enfrentar riesgos ni responsabilidades

15. Centra sus esfuerzos en lo que no puede cambiar

16. Toma la iniciativay emprende la accién

17. Si necesita ayuda y orientacion la pide

18. Participa mucho en los chismes y los comparte, aunque no esté seguro o segura si son ciertos
19. Se conforma con su situaciéon actual y no hace nada para cambiar lo que no funciona

20. No tiene conciencia de sus acciones

21. Se plantea metasy las sigue hasta alcanzarlas

22. Siempre busca diferentes alternativas para solucionar los problemas o las situaciones dificiles
23. Centra sus esfuerzos en lo que puede cambiar: sus habitos, las relaciones con los demas, mejoras en su comunidad



Reflexionay con honestidad escribe cuando te comportas como una persona proactivay cuando como e
una persona reactiva. .

o
ME COMPORTO COMO UNA PERSONA PROACTIVA CUANDO...

ME COMPORTO COMO UNA PERSONA REACTIVA CUANDO...

RECUERDA

La proactividad la podemos definir como la actitud en la que uno no es victima de sus circunstancias, sino libre
de elegir sus reacciones con las personasy los acontecimientos. No quiere decir con esto que una persona pue-
de controlar su entorno, sino que entiende lo que puede controlary lo que no, centrando nuestra energia en lo
que tenemos control. Ser proactivo o proactiva significa tomar la responsabilidad de tu propia vida, ejercitar la
habilidad de seleccionar tu respuesta ante cualquier estimulo.

Los compromisos con nosotros mismosy con los demas, son la esencia de nuestra proactividad.




HOJA5BYOY MI COMUNIDAD: CREA LAOPORTUNIDAD

Seleccionay somete a evaluacion

- Revisa el ejercicio de la Hoja de Trabajo 4B de la sesion anterior.
- Contu grupo de trabajo, seleccionen 2 ideas que consideran que se pueden ejecutar.
- Evalten suviabilidad utilizando la siguiente tabla. Asignen un puntaje a cada idea.

- Laidea que tenga mas puntos sera la seleccionada.

1. ;Puedo comunicar la idea de manera
completay con claridad?

0-20 puntos

Asignar el puntaje mayorsi explicary con-
vencer a otras personas sobre la idea sera
facil o un puntaje menor si consideran
que sera dificil comunicary convencer.

2. ;Cuénto interés tengo o tenemos en
estaidea?

0-20 puntos

Puede que una idea no sea muy atractiva
para el grupo y por tanto no genera entu-
siasmo y al mismo tiempo, puede existir
una idea que active el optimismo por la
idea.

3.¢Cudn buenaes la oportunidad actual
para realizar laidea?

0-20 puntos

Debe valorarse si las personas que se ve-
raninvolucradas directa o indirectamente
estan con el tiempo y disposicién para
participary apoyar.

4. ;En qué medida se ajusta a los tiempos
que tenemos para realizarla?

0-5 puntos

Aquiloimportante es valorar si ejecutar la
accion no requerira un tiempo mayor del
que consideramos probable que estemos
trabajando juntas y juntos como parte de
este curso.

5.;Tenemos las habilidades minimas
para llevarla a cabo?

0-10 puntos

Es importante indagar en el grupo si hay
gente con algunas habilidades o expe-
riencias necesarias para implementar la
idea.

6. ;Podriamos aplicar nuestras fortalezas
enlarealizacion de laidea?

0-10 puntos

Aqui es importante hacer una lista de
las fortalezas del grupo y luego saber si
sirven para algo en la implementacion de
laidea. (Lo que sabemos o hacemos muy
bien)




7. :Estaidea tiene ventajas en compara-
cién a otras ideas?

0-5 puntos

Hagamos una comparacién con las otras
ideas y veamos si tiene ventajas de algin
tipo. Entre mas ventajas mas puntos. (En
qué es mejor esta idea de las otras)

8. ;Qué tan original o diferente a
otras soluciones es esta idea?

0-10 puntos

Recuerda que la originalidad de algo
atraey motiva.

IDEA GANADORA:




® SCHISTORIAS QUE NOS UNEN

Con su grupo de trabajo reflexionen y respondan a las preguntas que se Indican:
;Cual es tu tradicion o leyenda o fiesta folclérica favorita? ;Por qué, qué haceny con quién?

;Por qué piensas que las personas celebran esa tradicion, fiesta folclérica o creen en la leyenda?
- Quéaportaatucomunidad?

b. Ahora comiencen su planeacién

Elemento Ubicacion Pasos Guion

Tradiciones Dénde Como se va a grabar Imagen Audio




5D YO Y MIS ASPIRACIONES: MIEDOS MAS COMUNES

Miedo al rechazo: pensar que, al emprender un
sueno, te van a rechazar las personas relaciona-
das al suefio directa o indirectamente. También
que si te comportas de manera diferente a las
personas que te rodean te rechazaran.

Miedo al abandono: pensar que, una vez que ha-
yas logrado el suefio, la gente te va a abandonar
0 que tu suefio se acabara.

Miedo al fracaso: pensar que no importa lo que
hagas o cuanto te esfuerces, igual vas a fallary
todo te saldra mal.

Miedo al cambio: pensar que “es mejor lo viejo
conocido que lo nuevo por conocer” y evitar las
cosas nuevas por creer que todo lo nuevo puede
ser malo para tuvida.

Miedo a hablar en piblico: pensar que te vas a
equivocary todas las personas se van a aburrir o
reir de ti.

Miedo a defraudar: pensar que, si no haces lo
que otras personas te dicen, por ejemplo, tus
padres o tu pareja, se frustraran contigo.

;Has sentido alguna vez uno de estos miedos?
:Otro?

;qué miedo sentiste?

sen qué situacion?

;dondelosentiste?

¢situviera color, cual seria?

;qué paso en tu cuerpo?




SEYOY MIS ASPIRACIONES, TECNICAS
PARA CONTROLARLOS MIEDOS.

Practica con tus facilitadores y facilitadoras,
companfieras y compafieros las siguientes técni-
cas de autocontrol frente al miedo. Superarlo es
tan sencillo como parece, sélo tdmate el tiempo.

Técnica de respiracién profunda: Este ejercicio
hace que los latidos de nuestro corazén se tran-
quilicen cuando estamos agitados, favorecen la
circulacion del oxigeno y eliminan las toxinas de
nuestro sistema.

1. Inspira profundamente mientras cuentas
mentalmente hasta cuatro (4)

2. Mantén la respiracion mientras cuentas
mentalmente hasta siete (7)

3. Suelta el aire mientras cuentas mentalmen-
te hasta ocho (8)

4. Repite el proceso anterior las veces que creas
necesario.

Notas:

No debe realizarse demasiado a menudo —aun-
que un par de veces al dia son recomendables
parairacostumbrandote—y que no se repita mas
de cuatro veces al dia durante el primer mes de
practica. Cuando estemos acostumbrados, po-
demos aumentar.

Técnica de auto verbalizaciones

Las auto verbalizaciones son frases breves o pa-
labras que te comienzas a decir mentalmente a
ti misma con intencién de frenar tus pensamien-

tos de tensiény poder otorgarte la posibilidad de
controlar tus reacciones.

Ejemplos de auto verbalizaciones pueden ser:

1. Tranquilizadoras:
- “Ten calma”, “Reldjate”
- “No te metas en problemas”
- “Novale la pena amargarte por esto”
- “Mejor me tranquilizoy luego lo resuelvo”
- “Respiray aléjate por el momento”
- “Es normal que me sienta nerviosa/mal,

pero esto mejorard”

2. De control
- “Soy capaz de controlarme”
- “No voy a dejar que esto me domine”
- “Puedo manejar esta situacion”
- “Arreglaré esto poco a poco”
- “Mantén el volumen de tu voz, no grites”
- “Cuenta hastadiez”

Es normal que me sienta nervioso,
pero si me concentro todo puede
salir muy bien.

iYo puedo hacerlo!

Lo més importante es divertirme,
no si gano o pierdo.



Técnica de pensamiento positivo

Cada vez que te des cuenta de que tienes un pensamiento negativo centrado en el fracaso, odio a
otras personas, etc. (CAMBIALO POR ALGO POSITIVO!

Puedes sustituirlo por una frase positiva o por una imagen agradable que te tranquilice.

Pensamientos negativos Pensamientos positivos
«  “Soy un desastre” - “Soy una persona fuerte”
- “No puedo soportarlo” «  “Sime esfuerzo, tendré éxito”
- “Estoy desbordado” - “Agobiarme no facilita las cosas”
- “Todovaasalirmal” - “Estonovaasertan malo”
«  “No puedo controlar esta situacion” - “Seguro que lo lograré”

Responde las siguientes preguntas:

1. ;Qué técnica te ha gustado mas? ;Por qué?

2. ;Alguna vez has utilizado alguna técnica
parecida? ;Cual?




@ SESION 6: LA TRANSICION ACOMPANADA

: Diay mes:
En esta sesion: Cambio. Hace referencia a la transformacion, en
sentido positivo, de todo aquello que esta sujeto a
+ Reflexionaran acerca de las redes de apoyo modificarse. Se hace de manera conscientey para
con las que cuentan. el bien comun. Esto se apoya a través del lideraz-
+ Comprenderan la importancia del cambio go positivo. El cambio no es bueno ni malo, es
y de como hacerlo posible con el apoyo de evolucion y es inevitable. De nosotros y nosotras
otros. depende como gestionarlo, como oportunidad o
* Identificaran como hasidosutomade deci-  como problema.
siones.

Redes de apoyo. Se refiere al conjunto de perso-
nas que apoyan de manera inmediata y leal, las
diversas situaciones que desafian a las personas
participantes para salir avante y con una vision de
aprendizaje de las experiencias.

3
i
1%




Flow del dia

Tiempo Temas
. Ritual de inicio
10 min .
Un solo compromiso para todas y todos
. Circulo de lamanana
15 min . .
Rolesy responsabilidades en un equipo
. Yoy mi comunidad
20 min . .
El cambio es posible
. Historias que nos unen
45 min :
Datos curiosos
. Yoy mis aspiraciones
20 min :
Mi receta secreta
. Ritual de cierre
10 min .
3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




6A MI EQUIPO PERSONALY SUS APORTES

Lee con atencién los roles y responsabilidades de la tabla siguiente:

Persona lider

Crea lavision, delega responsabilidades, gestionay lidera el
equipo
Se enfoca en la tareay los miembros del equipo

Persona gerencial

Se enfoca en hacer el trabajo a tiempo y hasta el estandar
Establece los estandares para la tarea

Persona organizadora

Se asegura de que el equipo tenga todo lo que necesita para
hacer el trabajo

Persona generadora de rela-
ciones

Se enfoca en asegurarse de que la moral esté alta

Se asegura de que cada individuo esté contento y funcione
bien

Facilita la construccion de relaciones

Persona innovadora

Es muy creativa
Presenta ideas nuevas e innovadoras para el equipo

Persona parte del equipo

Se enfoca en las relaciones en el equipo, hace el trabajo
Mejora la moral y evita conflictos potenciales

Persona recopiladora de
informacion

Recopila la informacién necesaria para completar la tarea

b) Mi equipo personal

- Reflexionay anota

que nos Unen

espacio del centro tu nombre.

- Reflexiona acerca de las personas con las
que formas equipo para construir “Historias
- Enlafigura a continuacién, anota en el ‘ ’

- Encadaicono de persona, pon el nombre

de la persona de tu equipoy el rol que tiene .
dentro del mismo, segtin consideres




6B ELCAMBIO ES POSIBLE ®

Piensa en una necesidad del cuidado del medio ambiente que has notado en tu comunidad, y que
esté en sus manos modificarla; el cambio debe ser posible y real. El proyecto se podra implementar
durante una semanaen la que dure el proyecto.

TITULO DEL PROYECTO:

;QUE HAREMOS?
Describe una alternativa o solucién a
la necesidad de cuidado ambiental

;A QUIEN SE DIRIGE?
Las personas que se beneficiaran de tu proyecto

;POR QUE ES NECESARIO?
Describe la justificacion ;qué motiva la creacion
de este proyecto?

;QUE QUEREMOS LOGRAR?
;A donde quieren llegar?

;DONDE LO HAREMOS? :COMO SE VA A HACER?
Localizacion fisica Principales estrategias para alcanzar el objetivo
;CON QUE SE VA A HACER?

Recursos humanosy financieros

¢COMO INVOLUCRAR AL RESTO DE LA COMUNIDAD?




HOJADETRABAJO6C: ELJUEGO DELOS

DATOS CURIOSOS

- Continuamos con la planeacién, pero
vamos a jugar primero al juego de “Datos
curiosos”.

«  Losdatos curiosos son hechos interesantes
que sirven para asombrar o entretener. Pue-
den ser, histéricos, de terror, de humor, etc.

- Paraestejuego teneis el tableroy dos
dados. Un dado con puntos, otro dado con
categorias de hechos: historicos, increibles,
graciosos, terrorificos, tradicionales y cultu-
rales, inttiles.

- ladindmicaes lasiguiente:

» Cada persona tirara los dos dados al
mismo tiempo (dado con puntosy dado
con categorias)

» El dado con numeracion, es para saber
el nimero de casillas que avanzara

» El dado con categorias, es para que el
jugador diga un dato curioso de la cate-
goria que haya caido

» Los datos curiosos pueden ser de cual-
quier contexto, la idea es respetar la
categoria

»Sino saben algln dato, pueden inven-
tarlo. Se trata de ser creativos.

» En caso de no responder, se quedaran
en lamisma casillay seguira el turno de
otra persona.

» Existen casillas con escaleras que si res-
ponden correctamente se podran saltar
al lugar que indica la escalera.

» Existen casillas con imagen en repara-

cion por lo que para salir de ahi tendran
que dar dos datos curiosos y asi puedan
avanzar.

»Gana un punto quien ayude a una per-
sona a decir su dato curioso

» Al final, gana quien llega a la meta de
manera exacta, por lo que, si pasa por la
metay sobran nimeros del dado, debe
regresarse.

Dado del tablero

1. Histoticos

2. Increibles

3. Graciosos

4. Terrorificos
5.Tradicionalesy culturales
6. Inttiles
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HOJA DE TRABA]JO 6D LAS HISTORIAS QUE NOS UNEN

DATOS CURIOSOS

Piensen en sucomunidad y recuerden datos curiosos.
Reflexionen acerca de a qué categoria pertenecen, es decir, histéricos, increibles, graciosos,

terrorificos, tradicionales y culturales, in(tiles

Manos a la obray a planear la recoleccién de datos curiosos

Elemento

Datos curiosos

Ubicacién

Dénde

Pasos

Como se va a grabar

Imagen

Guidn

Audio




6FYO Y MIS ASPIRACIONES: MI RECETA SECRETA

Nombre de la receta:

Ingredientes:
1.

> W

Instrucciones:

PASO 1:

PASO 2:

PASO 3:

PASO 4:

PASO 5:




@ SESION 7: UN GRANO DE ARENA

® Diay mes:

@ Objetivos de aprendizaje \ @ Conceptos clave \

En esta sesion: Autoeficacia. Es una habilidad clave para adqui-
rir la capacidad no solo de responder al contexto
+ Reflexionaras sobre sus historias aspiracio- o ambiente, sino para transformarlo. Esta muy
nales relacionada con las habilidades de la inteligencia
+ Comprenderas laimportanciade aportaren ~ emocional. Remite a la creencia de una persona
la comunidad en su capacidad y habilidades para enfrentar re-

* Identificaras como ha sido tu trayectoria a tos, situaciones dificiles y obtener logros.

lo largo de las sesiones

Inteligencia emocional. Es la capacidad de re-
conocer nuestras emociones y las de las demas
personas, y gestionar nuestras respuestas ante
ellas. Esta capacidad se desarrolla a través de un
conjunto de habilidades que facilitan una mayor
adaptabilidad a los cambios. La gestion de las
emociones propias tiene mucha relacién con la
confianza y seguridad en uno mismo, el control
emocional y la automotivacién para alcanzar ob-
jetivos. La comprension de los sentimientos de las
demas personas nos ayuda a manejar mejor las
relacionesy tener poder de influencia para conse-
guir cambios positivos en nuestro entorno.




Flow del dia

Tiempo Temas
. Ritual de inicio
5min .
Diloenvozalta
1omi Circulo de lamanana
min o o
El diario de aprendizaje
. Yoy mi comunidad
20 min
Un grano de arena
. Historias que nos unen
50 min .
Preparar tu pitch
. Yoy mis aspiraciones
25min .
Ensayando narrativas
. Ritual de cierre
10 min

3Rs: Recapitular, Reconocery Recordar




HOJA 7A ELARBOL DE CONOCIMIENTO

Observa la imagen del arbol y reflexiona ;en
que nos parecemos las personas a un arbol?

El arbol estad conformado por varios elementos
como sus raices, su corteza, sus hojas, sus frutos.
Cada elemento es relevante para su existencia.
Asi nosotros como personas también nos vamos
conformando por diferentes elementos que va-
mos aprendiendo en nuestro camino, en nuestra
trayectoria y que también son nuestras raices,
corteza, hojasy frutos.

Escribe junto a las raices

Piensa en aquellas cosas que aprendiste del lu-
gar donde vives o personas con quien vives y has
crecido, lo cual es valioso para ustedes en su vida

de hoy. Puede ser algo que sabes, algo que pue-
des hacer, algo en lo que crees, algo que te hace
actuar (conocimientos, habilidades, creencias,
valores).

Escribe junto al tronco

Mira el tronco y piensa en aquellas cosas que
aprendiste en la escuelay es valioso para tien tu
vida de hoy. Puede ser algo que sabes, algo que
puedes hacer, algo en lo que crees, algo que te
hace actuar (conocimientos, habilidades, creen-
cias, valores).



HOJA 7B. PREPARACION DE UN PITCH

Indicaciones:

* Preparar un “pitch” significa hacer una
presentacion que debe ser rapiday brindar
la informacion mas relevante del trabajo
realizado

+ Este pith lo presentaran en la Gltima sesion
del Médulo, junto con el video.

* Lo haran ante familiares, personas de tu
comunidad, organizaciones e instituciones

donde realizaran su aprendizaje de servicio.

* Pueden utilizar los recursos que quieran
para la presentacion del proceso (Power
Point, mural, carteles, etc). Esto queda a su
imaginaciony decision.

* El pitch es una narracién que debera tener
los siguientes elementos:

»Nombre del equipoy de las personas
que lo integran

» Aplicacion seleccionaday por qué la
seleccionaron

»Cémo se organizaron para elaborarlo.

» Principales logros en su produccion

» Dificultades que encontrarony cémo
las superaron.

» Conclusiones del trabajo realizado: qué
aprendierony como lo pueden utilizar
ensuvida

+ Comiencen haciendo un guion, escojan el
soporte que utilizaran (power point, mural,
otroy manos a la obra).

* Su pitch tendra una duracion maximas
min(tos, ni uno mas.

+ Organicen bien quién hablaray cuando.

- Sitienen miedo a hablar en publico, supe-
renlo aplicando alguna de las técnica que
vimos en la sesion 5.

Tips para una presentacion exitosa

Pon atencién a la calidad de la presentacion:
Demuestra capacidad de sintesis y trasmite con
claridad tu mensaje, de forma completa y con-
vincente. Si utilizas ilustraciones, aseglrate que
son pertinentesy hablan por si solas.

Sé concisa o conciso

Ve “al punto”, expresando tus ideas con pocas
palabras, pero las adecuadas para trasmitir las
ideas centrales.

iMenos texto es mejor!

Si utilizas texto, recuerda que tu presentacion
debe enamorar a tus oyentes evitando que pier-
dan la atencién o se aburran con presentaciones
demasiado cargadas de texto.

Practica tu discurso:

Practicar el discurso ayudara a tener un control
del tiempoy familiarizarse con el contenido que
has elaborado. Con ello se gana seguridad y do-
minio del mismo.

Muestra una actitud positiva y enérgica:
Ustedes son quienes mejor conocen su trabajo.
Aprovechen y muestren una actitud positiva y
ganadora, tengan confianza en lo que dicen y
cémo lo expresan.



@ Escribe aqui tu guion

1. Nombre del equipoy de las personas que lo integran

2. Aplicacion seleccionaday por qué la seleccionaron

3. Coémo se organizaron para elaborarlo

4. Principales logros en su produccion

5. Dificultades que encontraron y cémo las superaron.

6. Conclusiones del trabajo realizado: qué aprendieron y como lo
pueden utilizaren suvida

7.:Cudl es suorgullo de pertenecer a su comunidad?

Piensen en un slogan que fomente el orgullo de pertenecer a su
comunidad. Escribanlo en 7 palabras maximo.




HOJA7C.YO Y MIS ASPIRACIONES @

Desarrolla cada uno de los aspectos que se indican a continuacién. No pienses mucho, escribelo tal o
y como te salga. Este ejercicio es para dejar que tus ideas salgan sin censura, sé audaz, sé amable, sé

directa o directo sobre quién eres sin excusas.

Soy un(a)
Soy increible en

Anota las tres o cuatro primeras cosas que se te ocurran. Encierra en un circulo la que te parezca que
es algo por lo que te gustaria ser conocida o conocido

He dedicado la mayor parte de mividaa
Explorar, cuestionar, ayudar, ensefar, arreglar, dominar, dirigir, compartir, servir, hacer... ;qué?

Te sorprenderas con
;Cudles son tus talentos y potencialidades?



@ Mi servicio a la comunidad es importante o sera importante porque
@
.. alivia el sufrimiento causado por
® .. hace que el mundo sea un lugar
.. permite a la gente experimentar
..sin ella, todos seriamos
..0,qué?

Estoy aqui en el mundo para recordarte que
Este es tu mensaje, tu mas profunda aspiracién y creencia, el gran POR QUE estas aquiy por qué la

vidaes bellay merece la pena. Las palabras por las que quieres que te recuerden tus amigos, tu familia
y tus nietos.




SESION 8: ELORGULLO DE PERTENECER

(@ Objetivos de aprendizaje \
Las personas jovenes participantes:
* Mostraras los resultados de “Historias que nos unen”
* Practicaras un pitch.

+ Conoceras a personas de organizaciones e instituciones en
las que podran realizar su aprendizaje de servicio.

Flow del dia

10 min Bienveniday mencién al pablico presente.

5min Repaso de la dinamica de la sesion.
50 min
(1ominx | Presentaciones equipos.
equipo)

10 min Comentarios del publico asistente.

Espacio final para compartir agradecimien-

10 min L L.
tos, aprendizajes y reconocimientos.

Entrega de diplomas, despediday cierre

1> mm del Médulo. Foto de grupo.









